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ANUNTA

Organizaiea, in data de 21 ianuarie 2025, ora lgoo - proba scrisi, la sediul C.N.S.A,S. din
Bucuregti, Strada Matei Basarab nr. 55 - 57, sector 3, a concursului de recrutare a 2 (doui) posturi

contractuale vacante:

- muncitor calificat I din cadrul Direcliei Arhivd Popeqti Leordeni;
- muncitor necalificat ll din cadrul Direcliei Comunicare, Serviciul lnformare Publici qi

Repunere in Drepturi,

Posturile vacante de muncitor calificat I gi muncitor necalificat ll sunt pe perioad6 nedeterminati
gi cu o durati normalS a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore pe sdptimini.

Conditiile de inscriere la concurs sunt urmdtoarele:

- cet6lenia romdni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederaliei Elvetiene;

- cunoagterea limbii rom6ne, scris 9i vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

- stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6!i sanitare abilitate;

- nivelul studiilor:

1. muncitor calificat l: studii gimnaziale, gcoald profesionali sau alte cursuri de calificare
profesionald absolvite cu diplomd in una din calificirile: instalator incdlzire central6 9i

gaze, licitug mecanic, fochist, electrician constructor;
- vechime minimi necesari in specialitatea studiilor: minimum 1 an:

2. muncitor necalificat ll: minimum studii gimnaziale;

- vechime minima necesar6: minimum 1 an.

- nu a fost condamnat(i) definitiv pentru sivirgirea unei infracfiuni contra securitilii nalionale,

conha autoritifii, contra umanitdtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infiptuirii justiliei, infracliuni siv6rgite cu intenfie care ar face o persoani candidatd la

post incompatibild cu exercilarea funcliei contractuale penhu care candideaze, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost intezisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a

. folosit pentru sivirgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a

intezicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii unei profesii.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la concurs in perioada 17 decembrie 2024 - 09

ianuarie 2025, ora 1609, la Serviciul Resurse Umane gi Control lntern al C.N.S.A.S. Seleclia dosarelor
are loc in termen de 2 zile lucr6toare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie si cuprindi:

- formularul de inscriere (se gisegte la Serviciul Resurse Umane qi Control lntern gi pe

website-ul instituliei, www.cnsas. ro);

- copia actului de identitate;
- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, numai daci este cazuli
- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor;
- copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator penhu perioada lucratS, care

si ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluii

- certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extras de pe cazierul judiciar;

- adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie sau de citre unititi sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii

concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile dupd actele mentionate mai sus se prezinti insotite de documentele originale in vederea

verificirii conformitilii copiilor cu acestea. Candidalii pot prezenta la inscriere doar actele in original,

urm6nd ca xerocopierea lor si fie executati de secretarul comisiei de concurs.
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Calendarul de desfigurare a concursului

Concursul constd dink-o probi scrisi gi un interviu. Conditiile de desfigurare a concursului sunt

urmitoarele:
- proba scrisi va avea loc in data de 21 ianuarie 2025, ora '1000, la sediul C.N.S.A.S;

- interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise. Data gi ora

sus!inerii interviului se afigeazi odati cu rezultatul probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la seleclia dosarelor, proba scrisi 9i interviu se face prin afigare la

sediul 9i pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probei.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selec{ia dosarelor de inscriere, proba scris6 9i interviu,

candidalii nemultumili pot depune contestalie la Serviciul Resurse Umane gi Control lntern in termen de

cel mult o zi lucritoare de la data aflgirii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afigdrii

rezultatului probei scrise 9i al interviului. in situalia contestaliilor formulale comisia de solulionare a

contestaliilor va analiza contestaliile 9i va afiga rezultatul in termen de o zi lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se aligeazA la sediu 9i pe pagina de internet a institutiei in lermen de o zi

lucritoare de la data afisdrii rezultatelor soluliondrii contestaliilor penku ultima probi.

Bibliografia stabiliti pentru concurs, precum gi tematica concursului, sunt prezentate in Anexa la

prezentul anunl.

lnformalii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane gi Conlrol lntern ai

C.N.S.A.S., doamna Violeta NIJA, telefon 0374.189.'180.

Constantin



Anexa 1

B!BLIOGRAFIA
stabiliti pentru concursul de recrutare pentru ocuparea a 2 (doud) posturi

contractuale vacante:

muncitor calificat I din cadrul Direcliei Arhivi Popegti Leordeni

muncitor necalificat ll din cadrul Directiei Comunicare, Serviciul lnformare

Publici gi Repunere in Drepturi

Legea nr, 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii (Monitorul Oficial

nr.72 din 5 februarie 2003), republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenld a Guvernului nr. 24 din 05 martie 2008 privind accesul la propriul

dosar gideconspirarea Securitdtii (Monitorul Oficial nr. 182 din 10 martie 2008), aprobati

prin Legea nr. 293/2008, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Regulamentul de organizare 9i funclionare al Consiliului Nalional pentru Studierea

ArhivelorSecuritdtii, publicatin MonitorulOficialalRomdniei, partea l, nr.18/09.01.2009.



Anexa 2

TEMATICA
stabiliti pentru concursul de recrutare pentru ocuparea a 2 (doui) posturi

contractuale vacante:

muncitor calificat I din cadrul Directiei Arhivi Popeqti Leordeni

muncitor necalificat ll din cadrul Direcliei Comunicare, Serviciul lnformare

Publici gi Repunere in Drepturi

- Drepturile gi obligatiile salariatului;

- Drepturile qi obliga[iile angajatorului;

- Modalit5li de incetare a contractului individual de munca;

- Dreptul de acces la propriul dosar;

- Conducerea CNSAS, componentd, subordonare CNSAS;

- Principalele atributii ale CNSAS;

- Structura CNSAS.


